РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ  РЫБИНСКИЙ РАЙОН
ПЕРЕЯСЛОВСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ


РЕШЕНИЕ 

24.03.2016                                        с. Переясловка                         № 9-22р

О внесении изменений в Решение Переясловского сельского Совета депутатов от 01.09.2011 № 14-40р «О Положении о противодействии коррупции в администрации Переясловского сельсовета»

	В целях приведения муниципальных правовых актов Переясловского сельского Совета депутатов в соответствие с положениями Федерального закон от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов», руководствуясь статьями 20,24 Устава Переясловского сельсовета Рыбинского района Красноярского края, Переясловский сельский Совет депутатов РЕШИЛ:
	1. Внести в Решение Переясловского сельского Совета депутатов от 01.09.2011 № 14-40р «О Положении о противодействии коррупции в администрации Переясловского сельсовета» следующие изменения:
	1.1. в Положении о противодействии коррупции в администрации Переясловского сельсовета:
	- пункт 4.2 изложить в следующей редакции:
	«4.2. Антикоррупционная экспертиза проводится в соответствии с порядком, установленным муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления Переясловского сельсовета и согласно методике, определенной Постановлением Правительства РФ от 26.02.2010 № 96 «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов».».
- пункт 12.3  дополнить содержанием в  следующей редакции:
«12.3.1  Под конфликтом интересов  понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных ( служебных) обязанностей ( осуществление полномочий). 
12.3.2 Под личной заинтересованностью понимается возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, и (или) состоящим с ним в близком родстве или свойстве лицами ( родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми лицо, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными,  корпоративными или иными близкими отношениями.
12.3.3 Лицо, замещающие должность, обязано принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликтов интересов.
 	12.3.4 Лицо, замещающие должность, обязано уведомить в порядке, определенном представителем нанимателя (работодателем) в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно.
12.3.5.Представитель нанимателя (работодатель), если ему стало известно о возникновении у лица личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, обязан принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.
12.3.6 Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в изменении должностного или служебного положения лица, являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения от исполнения должностных (служебных) обязанностей в установленном порядке и (или) в отказе его от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов.
12.3.7 Предотвращение и урегулирование конфликта интересов, стороной которого является лицо, замещающие должность, осуществляются путем отвода или самоотвода указанного лица в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
12.3.8 Непринятие лицом, замещающие должность, являющимся стороной конфликта интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов является правонарушением, влекущим увольнение указанного лица в соответствии с законодательством Российской Федерации.
12.3.9  В случае, если лицо, замещающие должность, владеет ценными бумагами (долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах организаций), оно обязано в целях предотвращения конфликта интересов передать принадлежащие ему ценные бумаги (доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в соответствии с гражданским законодательством.»
 - пункт 12.4 изложить в следующей редакции:
«12.4 В случае, если владение лицом, замещающим должность муниципальной службы, ценными бумагами (долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах организаций) приводит или может привести к конфликту интересов, указанное лицо обязано передать принадлежащие ему ценные бумаги (доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации.»
     2. Контроль за исполнением Решения возложить на постоянную комиссию  сельского Совета депутатов по  социальным вопросам, законности и правопорядку (Белоглазова О.В.).
3. Решение вступает в силу после официального опубликования в печатном издании «Вести села».



	Председатель Переясловского сельского  Совета   депутатов
                М.А. Остапенко
	
	Глава Переясловского
сельсовета              
               А.А. Суренков  




